4% lead the way

Zarzadzanie czasem i sobg w czasie - dlaczego warto kierowac

pracownikéw na szkolenie z efektywnosci osobistej?

Pracownik, ktéry nie wie, jak zarzgdzaé czasem:

O ma trudnosci z dotrzymaniem terminow lub pracuje po godzinach

O  odktada realizacje najwazniejszych zadan i skupia uwage na pozostatych
obowigzkach

O  jako menedzer ma trudnosci z planowaniem pracy zespotu

O  nie ma $wiadomosci, w jaki sposob jego postawa wptywa na
funkcjonowanie catej organizaciji

O nie deleguje zadan i stara sie zrobi¢ wszystko samodzielnie, mimo, ze
poswieca na to wiecej czasu

O  mazeopamiacrealizacie projektow i utrudniac prace zespotu - nie
wykonujgc swojego zadania w odpowiednim czasie

O  Zozone projekty sgdla niego przyttaczajgce i ma trudnosci z ich realizacjg

O odczuwa dyskomfort i dziata w napieciu, co obniza jego motywacie i
samopoczucie

O nie ma poczucia sprawczosci

O matrudnosci z wyznaczaniem i realizacjg celow strategicznych dla swojego
stanowiska

O  ma trudnosci z koncentracja, dziata w duzym rozproszeniu
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TEGOUCZYMYNASZKOLENIU

Pracownik z rozwinieta inteligencjg emocjonalna:

R G O O TS (G

dotrzymuje terminéw i realizuje zadania strategiczne

osigga zalozone cele i wyznacza kolejne, rdwniez dtugoterminowe

bierze odpowiedzialno$¢ za swoj czas pracy - wybiera najbardziej
efektywny sposob wykonania zadania

z powodzeniem realizuje Zozone projekty, odpowiednio deleguje zadania

jego praca jest ustrukturyzowana, efekty sgprzejrzyste dla przetozonych

pilnuje swojego czasu pracy i jest skoncentrowany na zadaniach

prowadzi spotkania biznesowe ograniczone czasowo do niezbednego
minimum

Swiadomie podchodzi do wewnetrznej motywacji i wie, jak znalez¢ w
sobie energie do dziatania

jest pewniejszy siebie i bardziej spojny we wspétpracy

zapewnia sobie czas na odpowiedni wypoczynek i spokéj wewnetrzny,
ktore sg niezbedne, by osiggngc¢ satysfakcje z wykonywanej pracy
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Pakiet EKSTRA korzysci do szkolenia w 4GROW

GRATIS

[zr Trener zapyta o potrzeby i zaproponuje optymalny program — mozemy
porozmawiac juz dzi$ o problemach i potrzebach pracownika, by upewni¢ se, 2
zostang spetnione. A zostang spetnione, nawet jesli wykraczajg poza formute
szkolenia, bo tylko u nas "program" znaczy co$ wiecej niz samo szkolenie!

[zf Trening indywidualny po szkoleniu — gdy Pracownik potrzebuje zajg¢ sie
wyzwaniem wykraczajgcym poza program szkolenia, ale zwigzanym z asertywnoscia,
lub przygotowac sie do waznej i trudnej sytuacji w firmie, np. rozmowa z trudnym
klientem, egzekwowanie wykonania umowy przez kontrahenta

Telefoniczne wsparcie trenera ,,bez limitu” — gdy Panstwa Pracownik poczuje, ze
[zr chce zweryfikowac swoje postepy lub potrzebuje konsultacji, poniewaz sytuacja, z ktérg

sie spotkat wymaga dodatkowej wiedzy

[Zf Gwarancjaterminu —gwarantujemy szkolenia zod 3 uczestnikow. My nie
odwotujemy szkolen.

Standardowa cena szkolenia: 1890 zt netto

Podana cena nie uwzglednia rabatéw i promocji. Aktualna cena jest widoczna w formularzu zapisu na stronie szkolenia
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