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Zarzqdzanie zespotem poziom Il

Czy wiesz, ze najnowszym

i najskuteczniejszym modelem jest
zarzgdzanie przez wartosci Management
By Values (MBV)?

Zarzgdzanie tylko przez cele (MBO) nie
wystarcza do dtugofalowego utrzymania
efektywnych i zaangazowanych zespotdw.
Poznaj narzedzia i techniki do zarzgdzania
przez wartosci, dzieki ktorym:

uruchomisz w pracownikach autorefleksje,
zaangazowanie i motywacje;

wzmocnisz odpowiedzialnosé
i zaufanie w zespole;

zbudujesz jednosé zespotu, nawet
w oparciu o jego réznorodnos¢!

odkryjesz, jaki zwigzek z motywacjg ma
zarzqdzanie przez wartosci — dzieki tej
wiedzy, bedziesz umiat prowadzi¢
motywujgce rozmowy w najtrudniejszych
sytuacjach.

Dostaniesz i przeCwiczysz zaawansowany
Algorytm Motywowania Niefinansowego
4GROW™, ktory pomoze Ci krok po kroku
poprowadzi¢ rozmowe w modelu
zarzgdzania przez wartosci z
pracownikiem:

niezaangazowanym (np. pakuje sie

przed czasem, pracuje maksymalnie
na 100%, nie wychodzi z inicjatywq,

itp.)

£ in

stawiajgcym oczekiwania (np.
chce podwyzke, awans, inne
projekty, inng zmiane, nowy
samochdd, itp.)

zdemotywowanym (pracuje
ponizej 90% mozliwosci, narzeka,
psuje atmosfere, odmawia
wykonywania zadan, itp.)

Jak zarzgdzi¢ konfliktem w zespole?
Odkryjesz w jaki sposdb poprowadzic¢
rozmowe z pracownikami w konflikcie tak,
by pomdc im zbudowac porozumienie
bez rozwigzywania problemdw za nich

— poznasz nasz autorski

algorytm POWAPRO™

Jednos¢ zespotu — odkryjesz proste
sposoby na prowadzenie jednoczgcych
zespot spotkan — wzmacniajgcych
wspodtprace, otwartg komunikacje,
szacunek, ,granie do jednej bramki” oraz
rozwijajgcych efektywnos$¢ catego
zespotu.

Podczas szkolenia dostaniesz do reki

i doswiadczysz na sobie praktycznych
narzedzi do pracy z wartosciami w
zespole — pomogqg Ci one w prowadzeniu
spotkan motywacyjnych, moderowaniu
spotkan zespotowych, w prowadzeniu
rozmdow o wartosciach podczas spotkan
rekrutacyjnych oraz — w rozmowach
rozwojowych z podwtadnymi.


https://web.facebook.com/4GROW/
https://www.linkedin.com/company/4grow/
https://4grow.pl/
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#2 Przywédziwo — umiejetnosé
inspirowania i rozwijania innych

Wizja - najpotezniejszy motywator
uzywany przez najwiekszych liderow
—w Polsce przewaznie wisi tylko na
Scianie. Jak postugiwaé sie wizjg, by
wydobyc¢ z niej potege motywowania

do dziatania?

Jak wykorzystaé psychologie do
wzmachniania odpowiedzialnosci,
samodzielnosci i zdrowych relaciji
w zespole? Odkryjesz model Analizy
Tranzakcyjnej (wg. E. Berna) w relacjach
zespotowych oraz znaczenie Tréjkgta
Dramatycznego (wg. Karpamana)
w budowaniu efektywnych zespotdw.

Narzedzia Coacha w rekach
menadzera:

techniki uruchamiajgce

O
zaangazowanie dzieki
warto$ciom,

o techniki bazujgce na zmianie
przekonan,
o pytania uruchamiajgce

odpowiedzialnos¢ i poczucie

wptywu,

Poznasz techniki bazujgce na
psychologii emociji, dzieki ktérym

zbudujesz autorytet przywoédcy - lidera,

ktory w nieinwazyjny sposéb rozwija,
zmienia, motywuje i inspiruje!
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Masz pytania?

Zapraszam do kontaktu

Adrianna Ostrowska
Koordynator ds. Szkolern Otwartych

789220112

adrianna.ostrowska@4grow.pl
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