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REFERENCJE

Dnia 05.04.2022 pracownicy naszej firmy wzieli udziat w szkoleniu stacjonarnym
przeprowadzonym przez 4GROW: ,Jednoéé zespotu — wspélne cele i wartoéci®,

Szkolenie zostato ocenione bardzo wysoko w ankiecie badajacej satysfakcje uczestnikéw.
Srednia ogélna ocena wyniosta 5.0 w skali 1-5. Zakres tematyczny szkolenia obejmowat miedzy
innymi zagadnienia zwigzane z oméwieniem zagadnief z zakresu wartodci firmy, wartosci
poszczegdlnych  cztonkéw  zespotu, opracowania dalszego planu dziatania. Trener
przeprowadzit szkolenie w formie warsztatowej, Cwiczac przekazywane techniki w sytuacjach,
z ktérymi spotykali sie lub mogli spotka¢ uczestnicy.

Pracownicy bardzo docenili te forme szkolenia, dobra atmosfere oraz dobre wrazenie, jakie robit
trener. Szczegdlng uwage uczestnicy przywigzali do przygotowania trenera do szkolenia,
ciekawych zadan oraz odpowiadanie na biezace potrzeby grupy. Opinie po szkoleniu pokazuja,
ze zostato ono przeprowadzone w sposéb merytoryczny i zawierato cenne wskazéwki i
przyktady, pomocne we wdrazaniu nowych umiejetnosci w zycie.

Doceniamy profesjonalne podejécie 4GROW do projektu szkoleniowego i jestedmy otwarci na
dalszg wspétprace. Polecamy wspétprace z 4GROW.
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Paulina Borowa
Team Coordinator

INWI Development spétka z ograniczona odpowiedzialnoscig z siedziba w Warszawie, wpisana do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000911365, REGON: 389464726, NIP; 7011043838




Warszawa, 31.05.2022

REFERENCJE

Dnia 05.04.2022 pracownicy naszej firmy wzieli udziat w szkoleniu stacjonarnym ,Jednoéé
zespotu — wspdlne cele i wartoéci®, przeprowadzonym przez trenera Panig Agnieszke Wasik z
firmy 4GROW.

Szkolenie zostato ocenione bardzo wysoko w ankiecie badajacej satysfakcje uczestnikéw.
Srednia ogélna ocena wyniosta 5.0 w skali 1-5. Zakres tematyczny szkolenia obejmowat miedzy
innymi zagadnienia zwigzane z oméwieniem zagadnien z zakresu wartoéci firmy, wartosci
poszczegdlnych cztonkéw  zespotu, opracowania dalszego planu dziatania. Trener
przeprowadzit szkolenie w formie warsztatowej, cwiczac przekazywane techniki w sytuacjach,

z ktérymi spotykali sie lub mogli spotka¢ uczestnicy.

Pracownicy docenili forme prowadzenia szkolenia, atmosfere, ktéra sprzyjata otwartosci oraz
odpowiednie przygotowanie trenera do szkolenia z uwzglednieniem biezacych potrzeb
uczestnikéw. Opinie po szkoleniu pokazuja, ze szkolenie zostato przeprowadzone w sposéb
merytoryczny i zawierato cenne wskazéwki i przyktady, pomocne we wdrazaniu nowych
umiejetnosci w zycie.

Doceniamy profesjonalne podejécie 4GROW do projektu szkoleniowego i jestesmy otwarci na
dalsza wspétprace. Polecamy wspétprace z 4GROW i Panig Agnieszka Wasik.
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Paulina Borowa
Team Coordinator

INWI Development spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m.st. Warszawy, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000911365, REGON: 389464726, NIP: 7011043838




