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Efektywnos¢ osobista menadzera
O

#1 Wpltyw Twojej roli menediera w #2 Jak stawiac granice i nie wyrecza¢é

zarzgdzaniu zespotem jest poteiny pracownikow - jak mozesz by¢

- skorzystaj z niego! asertywnym menadzerem?

- Jak sie zachowywaé wobec « Pozytywne i wzmacniajgce (pracownika)
pracownikdw i jokie podejmowac odmawianie - technika Zawiszy™,

decyzje, by nie utong¢ w nattoku
zadan? - Odmawianie konstruktywne i budujgce w
pracowniku odpowiedzialnos¢ oraz

+ SWOT menadzera - jak wzmocni¢ swojg
pozycie lidera, sprawczosc - technika Warunkowania™,

+ Jakie funkcje petni menadzer

w zarzgdzaniu¢ Poszerzamy  zakres L Lo . .
Twoje] percepcii - Twojego wphywu: #3 Jak zarzgdzic swoimi emocjami,
by emanowac ha zespot
+ Organizowanie, pozytywnq energiq?

- Delegowanie,

* Motywowanie,

+ Rozliczanie. wybér
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https://web.facebook.com/4GROW/
https://www.linkedin.com/company/4grow/
https://4grow.pl/
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#4 Czym jest efektywnosé osobista menadzera i jak ja mozesz osiggngé?

leby efektywnie zarzgdza¢ zespotem, - Jakie zadania delegowac
najpierw potrzebujesz efektywnie pracownikom, a jakie planowac sobie
zarzqdzac¢ sobg, czyli koncentrowac sie, samemu - Matryca Eisenhoweraq,
priorytetyzowa¢ i planowaé. Wtedy

przychodzi gotowosé i tatwoié Po czym poznaé, ze warto zmieniac
w priorytetyzowaniu i planowaniu pracy ustalone priorytety i plany, by zadbac

zespotu,  ktérg  wyrazasz  poprzez optymainie o efektywnosc,

delegowanie. W tym szkoleniu zajmiemy

. . Jak delegowac zadania w Microsoft
sie obydwoma obszarami:

Outlook i Planner, by zadbac¢ o jasnos¢
i sprawno$¢  komunikacyjng oraz
utatwic sobie monitorowanie
i rozliczanie.

Co przeszkadza ci by¢ maksymalnie
efektywnym w  roli menadzera
- identyfikacja dystraktoréw  oraz
opracowanie strategii zmiany,

Na co masz wptyw i jak zwiekszy&
swojg strefe  wptywu - strategia
myslowa sprawczosci,

Jak priorytetyzowaé a potem dzieli¢
i  planowa¢ - zadania  swoje
i pracownikéw, by ogarngé nattok
zadan i uporzgdkowac je oraz zadbad
o efektywnos¢ biznesowq:

Zasada Pareto,
Technika ALPEN,

Krzywa zaktdcen,

y
Krzywa wydajnosci, . ‘
YWY EAneE Masz pytania?
fasada 60:20:20 Zapraszam do kontaktu
Prawo Parkinsona, E;?;;‘i'aato':"a’c“"yk

ds. szkolen otwartych
789220 112
gabriela.majchrzyk@4grow.pl
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