PROGRAM SZKOLENIA 2-DNIOWEGO

Rekrutacja - wywiad behawioralny

zaawansowane techniki

Masz wrazenie, ze podczas wywiadu
marnujesz sporo czasu, na powtarzanie
przez kandydata tresci zawartych w CV?2
Pokazemy Ci, na jakie informacje

w zyciorysie zwrdci¢ uwage, o co i jak
pytac¢ kandydata,

Zastanawiasz sie, czy podczas wywiadu
mozesz sprawdzi¢, czy kandydat posiada
istotne dla stanowiska kompetencje?
Odpowiedz brzmi: TAK, za pomocqg
odpowiedniego narzedzia - modelu
STAR. Podczas szkolenia opanujesz

i przec¢wiczysz te efektywng metode
wywiadu behawioralnego a dzieki nigj
bedziesz zadawac tylko mocne pytania
rekrutacyjne i lepiej wykorzystasz kazdqg
cenng minute spotkania rekrutacyjnego.
Dostaniesz od nas takze praktyczne
narzedzia, ktére poprowadzq Cie jak

mapa: karte z modelem STAR oraz gotowy

scenariusz do rozmowy prowadzonej tym
modelem,

Warto uczy¢ sie na cudzych btedach!
Omowimy te, ktdre najczesciej popetniajg
rekruterzy podczas prowadzenia rozmowy
rekrutacyjnej i zastanowimy sie, jak
zminimalizowac ryzyko ich wystgpienia,
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Nie dqj sie zwies¢ kandydatom! Na
szkoleniu poznasz ,,chwyty” w udzielaniu
odpowiedzi podczas rozmowy
rekrutacyjneji sposoby na poradzenie
sobie z nimi,

Jesli czasem masz wrazenie, ze
kandydaci Tobg "manipulujg” lub, ze
dobrze sie "sprzedajq" a w rzeczywistosci
niewiele masz na ich temat
"konkretow", to Swietnym rozwinieciem
modelu STAR bedzie dla Ciebie NLP

- tajniki neurolingwistyki, dzieki ktorym
bedziesz zadawac jeszcze
skuteczniejsze pytania rekrutacyjne.
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#2 Kompetencje - doktadna mapa, #3 Profil Rekrutacyjny Kandydata

z ktérq odniesiesz sukces
rekrutacyjny

Czym sq te magiczne kompetencje?
Na szkoleniu pokazemy Ci istote
kompetencjiiich zastosowanie

w praktyce rekrutacyjnej. Przekonasz sie,
o ile skuteczniejszy i tatwiejszy (bo wiesz,
czego konkretnie szukac) stanie sie
proces rekrutacji!

Nie wiesz, jak poznac, czy potencjalny
pracownik posiada dang kompetencje
i w jakim stopniu¢ Nauczysz sie
korzysta¢ z tzw. wskaznikow
behawioralnych i nie bedziesz mie¢ juz
zadnych waqgtpliwosci,

Brakuje Ci jednego standardu do oceny
kompetencji kandydatéw? Z nami
nauczysz sie korzystac ze skali ocen
kompetencji stosowanej w procesach
rekrutacii.
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- czyli jak okreslaé oczekiwania
wzgledem poszukiwanego
kandydata

Nauczysz sie, skgd najlepiej

czerpac informacje do stworzenia
Profilu Rekrutacyjnego Kandydata oraz
jak zdefiniowac wszystkie kryteria
niezbedne do znalezienia pracownika
dopasowanego do stanowiska,

Otrzymasz gotowe narzedzie, dzieki
ktéremu Twoja praca bedzie tatwiejsza
i skuteczniejsza: karte z Profilem
Rekrutacyjnym Kandydata,

Przeanalizujemy tez najczesciej
popetniane btedy w pracy z tym
narzedziem, dzieki czemu uniknieszich
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#4 Wisienka na torcie - ostatnie i réwnie wazne kroki procesu rekrutaciji

~Jak wybraé tego ,,wtasciwego?”

_ dowiesz sie, jak wnikliwie Na warsztacie

i kompleksowo rozwazy¢ wszystkie . .

zebrane informacje. Dostaniesz od nas Nauczysz sie m.in..
praktyczne narzedzie, ktére pomoze - projektowaé i przeprowadzad

Ci w podjeciu decyzji o zatrudnieniu
— Matryce Zatrudnienia.

efektywny proces rekrutacii

selekcjonowac naprawde wazne

Dodatkowo zajmiemy sie pozostatymi . . )
informacje o kandydacie

technikami zwiekszajgcymi trafno$c

wyboru kandydata: rozpoznawad zagrozenia, ktdre

mMoggq sie pojawic¢ w zderzeniu
oczekiwan organizacijii nowego
pracownika

Brak dopasowania motywacyjnego
moze skutkowad niskim
zaangazowaniem i wydajnosciq
pracownika, a nawet decyzjg

o zwolnieniu... Dlatego, kiedy juz wiesz,
co kandydat potrafi robi¢, warto
sprawdzi¢, co chce robi¢

— a wiec badac¢ Dopasowanie
Motywacyjne Kandydatal Nauczysz sie
tego na szkoleniu i dostaniesz od nas
praktyczne narzedzie: Matryce
Motywaciji Kandydata, ktéra pomoze rozpoznawac stopien motywacji

Ci zbadaé¢ motywacije na réznych . kandydata do pracy
poziomach - nie tylko w odniesieniu do e e
preferowanych zadan, ale takze
warto$ci kandydata,

weryfikowaé, czy kandydat posiada
wymagane na stanowisku
kompetencje

sprawdzac stopien dopasowania
potrzeb i wartosci kandydata do
tego, co oferuje Twoja organizacja

Mniej lub bardziej Swiadomie kazdy z nas
podlega psychologicznym putapkom,
jednak w przypodlfu rekrutera mogqg one Masz pytania?
znaczgco wptyngc na procesu oceny
kandydata. Po szkoleniu bedziesz na nie

przygotowan(a)y!
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