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Assesment/Development Center w praktyce

Dowiesz sie, na czym polega metoda
Assessment Center i Development Center
oraz nauczysz sie konstruowaé model
kompetencyjny niezbedny do oceny
uczestnikdw projektu,

Definiowanie kompetencji i wskaznikéw
behawioralnych,

Tworzenie skal oceny kompetencii,
Profil kompetencyjny:

w jaki sposdb stworzy¢ profil ,kandydata
idealnego”?

jak doprecyzowac profil, aby potrzeba
rekrutacyjna/rozwojowa byta zrozumiata
dla wszystkich stron zaangazowanych w
projekt (asesor/rekruter, klient
wewnetrzny itp.)?2

studium przypadku - jak stworzy¢ profile
kompetencyjne do konkretnych potrzeb
rekrutacyjnych/rozwojowych?

Najczesciej popetniane btedy przy tworzeniu
modeli kompetencyjnych.

£ in

Skuteczno$¢ AC/DC zalezy nie tylko od
dobrego zaprojektowania sesji, istotna jest
rowniez wiedza i doswiadczenie asesora, ktdry
bedzie oceniat kandydatédw/pracownikdw,
dlatego w trakcie szkolenia dowiesz sie:

Jaka jest rola i zadania asesora,

Jak stworzy¢ arkusz oceny dostosowany do
celéw AC/DC,

Czym wywiad behawioralny rézni sie od
zwyktej rozmowy z uczestnikiem i dlaczego

jest nieodtgczng czesciq sesji,

Jak unikng¢ putapek psychologicznych w
procesie oceny uczestnikdbw AC/DC:

btedy percepcyjne,

wptyw przekonan asesora na ocene
uczestnika,

~sztuczki” uczestnikéw AC/DC - jak nie
dac sie wprowadzi¢ w btgd,

Jak efektywnie przeprowadzié¢ sesje
integracji danych - kalibracja ocen
podczas dyskusji asesorow,

Jak stworzy¢ raport podsumowuijgcy dla
uczestnikdw oraz raport zbiorczy:

zawarto$¢ raportu,
prezentacja wynikdw,
rekomendacje rozwojowe,

W jaki sposob przekazywaé informacje
zwrotng - zasady i techniki udzielania
konstruktywnego feedbacku.
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#3 Assessment oraz Development
Center w praktyce

Wocielisz sie w role uczestnika sesji AC/DC i
wezmiesz udziat w specjalnie
zaprojektowanych do tego celu zadaniach.
Otrzymasz feedback od innego uczestnika
szkolenia, ktoéry bedzie odgrywat role asesora.
Nastepnie zamienicie sie miejscami i jako
asesor na podstawie swoich obserwacii
przygotujesz i przekazesz informacje zwrotng
uczestnikowi sesji AC/DC.

Dzieki temu dos$wiadczeniu:

«  zwiekszysz swoje kompetencije w zakresie
oceny oraz udzielania konstruktywnego
feedbacku,

- ofrzymasz wskazéwki rozwojowe dla siebie
- od trenera i uczestnikéw szkolenia,

+ zyskasz szerszqg perspektywe na proces
AC/DC wcielajgc sie w role uczestnika,
wykonujgc assessementowe zadania i
ofrzymujqc informacje zwrotng,

- dowiesz sie, jak reagowac na trudne

sytuacje podczas sesji informacji zwrotnych,

zwiekszysz swojg pewnos¢ siebie — frener
odpowie na Twoje pytania i wgtpliwosci juz
nie tylko bazujgce na teorii, ale odnoszgce
sie do praktyki.

“acrowo KX

#4 Twoj wiasny projekt

Assessment/Development Center

Po poznaniu teorii zwigzanej z
przygotowaniem AC/DC oraz do$wiadczeniu
przebiegu sesji w roli zaréwno asesora, jak i
uczestnika, przyjdzie czas na stworzenie
Twojego wtasnego petnowymiarowego
projektu AC/DC. Na bazie przyktadowej listy
opracujesz wtasne zadania pod konkretne
kompetencije i poprowadzisz mini sesje AC/DC
- ofrzymasz informacje zwrotng od frenerai
uczestnikow.

Dzieki temu doswiadczeniu nauczysz sie:

tworzy¢ réznego rodzaju zadania
wykorzystywane w projektach AC/DC,

« pisac precyzyjne instrukcje do zadan dla
uczestnika i asesora,

+ komunikowac sie z uczestnikami sesji w
jasny i spojny sposdb, odpowiadad naich
watpliwoscii pytania,

- dobierac¢ idealne zadanie AC/DC do
zweryfikowania poszczegdlnych
kompetencii,

« opracowywac¢ harmonogram projektu.

«  Po szkoleniu otrzymasz zbiér gotowych
zadan AC/DC wypracowanych przez
uczestnikdw w jego trakcie.

Masz pytania?
Zapraszam do kontaktu

Ania tukasiewicz

Koordynator )
ds.kluczowych klientow

\ 531314 431
ania.lukasiewicz@4grow.pl
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